Tajékoztat6é adatkezelésril
‘Adatvédelmi Szabalyzatunk alapjan/

Intézménynév: Edtvos JTozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Szeékhely: 5990 Oroshaza, E6tvos tér 2.

Adoszam: 18221864-2-04

OM azonosito: 201572

Telefon / Fax: 06-68-411-355; 06-68-851-2110

Elektronikus elérhet6ség:

titkarsag(@eotvosoh.hu

adatvédelmi tisztviseld: Secret Service Plusz Bt.
Csik Tamas
szegekifadatvedelem@gmail.com
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0670 328 1596

Adatleldolgozas: az adatfeldolgozdk tekintetében az egyes tevékenységekhez kapesolodoan adunk
felvilagositast

Kilidldi adattovabbitas: nincs

Alkalmazotl jogszabilyok:
1995, évi LXVI. térvény a kdziratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmerol
2011, évi CXII torvény az informacios onrendelkezési jogrol &s az informdacidszabadsagrol
{a tovabbiakban: info tv.)
2011. ¢vi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
2012, ¢évi L torvény a munka torvénykonyvérdl
2013. ¢vi V. tdrvény a Polgari Torvénykonyvrol
2018. évi CXXV. torvény a korményzati igazgatasroél
2023. évi LIL tdrvény a pedagogusok Uj ¢letpalyajarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol ¢s a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 216/679. rendelete
[8:2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértekelésérdl

Adatkezelokent tiszteletben tartjuk mindazon személyek magansztérajat, akik személyes adatot
adnak at &s elkotelezettek vagyunk ezek vedelmében.

Adatkezelési szabalyzatunk egyarant vonatkozik iskoldnk tanuldira-, illetve torvényes képviseldire.
oktatasban résztvevo, illetve azt segité munkavallaloinkra, weblap latogatdéinkra, szerzodéses

tigyfeleinkre, illetéleg mindezek munkavallaléira.

Ertelmez6 szakasz az info tv. 3.8, alapian

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
milveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,



megvaltoztatasa. felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala,
dsszehangolasa vagy Osszekapesolasa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyémyomat,
DNS-minta, friszkép) rogzitése

)
—

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy. illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott jogi keretek k6zott — 6nalloan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezel6vel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités; az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

1

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténdé hozzaférhetéve
tétele

e
S’

f.) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olvan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat. vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

g.) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z8désre
vagy szakszervezeti tagsdgra vonatkozd személyes adat. valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

h.) személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacié

Adatvédelmi szabalyzatunkrol t6rténd tdjékoztatas az alabbiakat tartalmazza

I. Altalunk gytijtott személyes és kiilonleges adatai tipusait,
[1. Adatkezelés jogalapjai

IT1. Személyes adatok tovabbitasa

IV. Az On jogai

V. Tajékoztatas az informaciobiztonsagi intézkedésekrol
V1. Jogorvoslati tajékoztatas

1./ Adatgyitijtés
Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6désbol
fakado kotelezettseg teljesitése, illetve az érintett jogos érdekeinek védelme.

A/
Az alkalmazottra vagy szerzddéses tigyfélre, illetve tanuldi viszonyban 1¢vo kiskorira vonatkozd
adat:

Tanuldk esetében:

Tanuldi/gvermekrd! vezetett nvilvantartas
Név

Sziiletési hely és ido

Azonositasi szama

M¢érési azonosito.

Anyja neve

Lakohelye (tartozkoddasi helye)
Allampolgérsaga




Tarsadalombiztositasi azonositd jele,

nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, valamint szama,

személyi azonositasra szolgalé okmany megnevezése €s szama

telefonszama

e-mail cime

a gyvermek, tanuld sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak a ra tekintettel csaladi potlckra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje. anyja sziiletési csaladi ¢s utoneve, lakohelye, tartdzkodasi
helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime

a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek Ovodai jogviszonyvaval, a tanulo tanuléi jogviszonyaval kapesolatos adatok

felvételi eljarassal kapesolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcesolatos adatok,

a gyvermek, tanulé mulasztasaval kapcesolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,

a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok:

oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel. tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanulo magatartasanak. szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igeényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségre,
a hatranyos helyzetre €s a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatokat

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapesolatos adatok,

a tanulo diakigazolvanyanak sorszama.

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

évlolyamismétlésre vonatkozo adatok,

a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-¢rtekelés adatai

a tanuld hanyadik ¢vfolyamon. mely orszagban vett részt szervezett hatdron tali kirandulason,

a tanuld hanyadik évfolyamon. mely orszagban vett részt kiiltoldi tanulmany(ton,

a gyermek, tanuld utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulo sziil6je. torvényes képviseloje.
jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziilkséges olyan adatokat, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga,

A tanulok személyes adatait osztdlyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasban kell Srizni
Osszetett tanuléi nyilvantartas, Kéznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Rendszer (a
tovabbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirasi naplo

Osztalynaplo

Csoportnaplok

Egyeni foglalkoztatasi naplo

Didkigazolvanyok nyilvantartse

Meérési azonositok nyilvantartasa

Ertesitd (ellen6rzd)

JegyzOokonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az osztdlyozoiv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,



az ¢tkeztetési nyilvantartas,

a kozosseégi szolgalati jelentkezési lap,

a tanuloi jogviszony igazolo lapja,

Sziikség esetén a tanuldi nyilvantartasban rogzitésre keriil torvényi kotelezettség teljesitése céljabol:
diakigazolvany kelte- azonositas céljabol

adoazonositd jel- azonositas céljabol

naplo sorszam- azonositas céljabol

torzslapszam- azonositas céljabol

beirasi napld sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellendrzésceljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaro - taniigyi ellendrzés céljabol

vendégtanulo- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

téritési dijat fizet6- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

didksportkor tagja- taniigyi ellendrzés, azonositas céljabol

elézo intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellenérzése céljabol

egyeb orszagos donto- tanligyi ellendrzés céljabol

szocialis 6sztondij- taniigyi ellendrzés celjabol

testnevelés tipusa- azonositas celjabol

étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol
intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa
céljabol

tanuloi jogviszonnyal rendelkez eltartott szemelyek- dijfizetési

megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztracié vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektdl eltérd
értéekelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbirdlasa céljabol

Az Intézmény a tanulokkal kapcesolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig

kezeli,

Oraado tanarokrol vezcetett nvilvantartas:

nev

szliletesi 1do ¢€s hely
nem
allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime ¢€s a
dasra jogosito okirat megnevezése, szama

tartozkox

C(.ﬂ...‘f'«x?a E\:.‘;%?‘i solatos adatok



e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

diakolimpiai jogosultsag- diakolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol
kezelheti a kzdsségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének dokumentaldsa
celjabol

utazo gyogypedagdgus- tanligyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt Oraszam oka- taniigyi ellendrzés céljabol

csOkkentett munkaidds- tantigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellenérzés céljabol

betdltetlen allashely- taniigyi ellendrzés céljabol

foallasu- taniigyi ellendrzés céljabol

nyugdijas- tanligyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elndki tevékenység- taniigyi ellenérzés céljabol
statusz- tanligyi ellendrzés céljabol

A koznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az Intézmény a jogszabaly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartidsaban szerepld adatok kezelésérdl az Intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapuld adatkezelési tdjékoztatdja rendelkezik.

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megszintetésével dsszefiiggésben az intézmény jogszabalyban meghatirozott feltételekkel igénybe
veheti, ¢s foglalkoztatottjai szamara nytjthatja a jogszabdly szerinti személyligyi kdzpont
Kozszolgalati Személyligyt Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.

Szerzbdéses partnerek esetén:

nev

sziiletési név,

sziiletési 1d6.

anyja neve,

lakcim ¢&s tartézkodasi hely,

adoazonosito jel,

addszam,

vallalkoz6i-, Ostermeldi-igazolvany szama,
szemclyi igazolvany szama.

legmagasabb iskolai végzettség,

mas munkaltatonal /kifizeténel meglévo foglalkoztatasi adatok,
sz€khely vagy telephely cime,
telefonszam,

¢-matl,

bankszamlaszdm.

Tovabba:

mindazon személyes- ¢s kiillonleges adatai, amelyeket dnként bocsat rendelkezéslinkre
székhelylinkdn és telephelylinkon rdgzitett kameratelvétel, amennyiben erre kotelezd jelleggel
kiilon felhivjuk figyelmét

B./
Adat weblapiainkat latogatokrdl és applikacioinkrél

Weboldalunk felkereséses esetén IP cim



Erdeklédésre, preferenciakra vonatkozé viselkedés weboldalunkon, applikacio szoftverében

C./
Jopszabalyi kotelezettsée alapjan, oktatdsi-, nevelési tevékenység teljesitéséhez sziikséges adatok

Adatok az altalunk nyujtott oktatoi-, neveldi tevékenységiink maradéktalan teljesités¢hez.

Egyedi oktatési-, nevelési igényekkel rendelkez6 tanuldkra vonatkozdan rendelkezésiinkre bocsatott
adatok

Kapcsolati-. illetve tajékoztatasi adatok

D./
Az érintett hozzdjarulasaval intézménylink részére atadott személyes adatok

az 6n weblapja

az 6n fenyképe, kapcsolattartasi adatai

onéletrajz, palyazat palyazati adat ¢és feljegyzés

szallitol atvilagitas adatai

kapcsolattartasi adatok (telefonszam, postai cim. leveleim, e-mail ¢cim)

azonositashoz sziikséges adat ¢s cim

fizetési adatok koltség clszamolasok, bankszamla adatok

Kiilonleges adatok:

didkok, gyermekek egészségiigyi dllapotara, allergiara, tantargyi felmentésekre, tanulmanyi
nchézségeire és sajatos nevelési igényeire (SNI) vonatkozé adatok

alkalmazottak munkavégzést befolydsolo egészségiligyi adatai, melyekhez az intézmeénnyel
szerzOdéses jogviszonyban allé iskolaorvostol, mint adatfeldolgozotdl jutunk hozza

Az intézmény torvény felhatalmazas alapjan, illetve az ¢érintettek [étfontossagn érdekeinek
védelmében (egészségiik védelmében) kezeli az érintettek kiilonleges adatait. Az intézmény minden
miiszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes és kitlonleges adatok védelme érdekében,
ezekhez kizarolag a jelen szabalyzatban megadott személyek rendelkeznek hozzaféréssel. Az
adatfeldolgozoval kotott szerz8désben rogziteni kell a jogszabaly szerinti, adatfeldolgozossal
Osszefuggd feltételeket.

11./ Az adatkezelés jogalapjai

Jogszabalyi kdtelezettségiink teljesitése
Az érintettek Iétfontossagu érdekeinek védelme

Személyes hozzajarulas

Cookie-k (siitik) hasznalata: egves mobil applikicidink ¢és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
hasznalnak. A siitik adott fajlok, melyeket bangészoje telepit akkor, amikor meglatogatja a



weblapunkat vagy hasznalja mobil applikacionkat. A siitik weblapunk fejlesztéséhez szlikségesek,
amelynek sordn figyelembe vessziik az azt felkeresok érdeklodési preferenciait.

Amennyiben weblapjainkon siitiket hasznalunk 6n ezeket a stitiket barmikor letilthatja. Ebben az
esetben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa (maskilonben az érintett 1étfontossagh
érdekeinek védelme a jogalap, ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet készitiink). Ezt olyan
modon teheti meg hogy bongészéiében aktivalja a funkeiot, amely a siiti bedllitasokat tudja tiltani.
Ugyanakkor tajékoztatjuk arrol, hogy amennyiben az 6sszes siitit letiltja a bongészdjében,
eléfordulhat. hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkcidinkat
nem tudja majd hasznalni.

II1. / Személyes adat tovabbitdsa

A jogszabalyi el6irasok szerint az intézmény kételes adatot szolgaltatni a Kdznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Koznevelési Regisziracios és Tanulméanyi Rendszer (a tovabbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Feleldse az igazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek.
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatds.

Személyes- és killonleges adat szerz0déses jogviszony alapjan torténd kezelése esetén, a
szerzddésben foglalt kotelezettségek fennallasanak idejéig kezeljiik és a szerzddésben megjeloltek
szamdra tovabbitjuk az adatokat. Az intézmény részérdl tovabbitott személyes és kiilonleges adatok
cimzettjeként szerepld, szerzédéses megbizassal rendelkez6 személy (pl. iskolaorvos)
adatfeldolgozonak minésiil. Az adatfeldolgozdval kotott szerz6désben rogzitent kell a jogszabaly
szerinti, adatfeldolgozossal Gsszefliggd feltételeket.

A jogszabdlyban meghatarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetéleg jog védelmi célbol
sziikséges az adott jogszabaly rendelkezésének megfelelden.

Az Intézmény nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdznevelési
tevékenységet vagy a munkaltatd mikddését kbzvetleniil veszélyeztetné.

IV./ Az On jogai

Személyes adataihoz kapcsoloddan Onnek meghatarozott jogai vannak:

adatai tarolasat ellendrizheti

tarult adatairol tajékoztatast kérhet

a szerzddéses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez nem sziikséges adatokat
toroltetheti

tarolt adataihoz hozzaférés biztositasa

amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, annak a kiigazitasa

adatok direkt marketing célra valo fel hasznalatdnak megtiltasa

szemeélyes adatainak harmadik személy szamara tirténd atadasanak

engedélyezése vagy tiltasa (kivéve, ha jogszabaly vagy szerzédésiink teljesitése miatt ez sziikseges
az adatok tovabbitasa)

Minden fenti vonatkozasban érkezd kérést irdsban kérjiik eljuttatni, melyre 30 napon belil valaszt
adunk.

V./ Informdacidbiztonsag



Elkotelezettek védjik a személyes adatokat.
Mindent megtesziink a jogellenes hasznalat és a jogellenes tovibbitas megakadalyozasa érdekében.
Mindent sziikséges intézkedést bevezettliink a személyes adatok bizalmas jellegének megérzese
érdekében. Kialakitottuk a megfeleld technika, személyi és folyamatszervezési formakat a
személyes és kiillonleges adatok védelme érdekében:
papir alapi dokumentumok elzardsa
informatikai rendszereinkhez torténd jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa (pl. a
hozzaféréshez kapesolddo titkositast-, jelszd védelmet-, illetve megfeleld védelmet biztosito
szoftverek alkalmazasat)

A személyes adatai interneten keresztiil elektronikus levélben, felho alaph adatbazisban is
tovabbitdsra keriilhetnek. Minden eréfeszitésiink ellenére az interneten térténd adattovabbitas nem
tekinthetd teljes mértékben biztonsagosnak. A résziinkre tovabbitott személyes adatokért a
résziinkre torténd adattovabbitas soran teljes korii felelGsséget nem vallalhatunk. Kotelezetiséget
vallalunk, hogy informatikai rendszeriinket a technikai. személyi és folyamatszervezési
lehetSségeinkhez képest a legbiztonsagosabban alakitjuk ki. Altalunk kiadott informatikai
rendszerhez valod hozzaférés esetén az érintett felel az ehhez kapesolédo felhasznalonéy és jelszo
biztonsagaért.

Személyes- €s kiilonleges adatok adathordozoinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabalyzatban meghatirozott médon semmisitheti meg a
személyes és/vagy kiilonleges adatokat tartalmazo adathordozokat az irattari tervben meghatarozott
Orzési ido leteltével és az illetékes levéltarral vald elézetes konzultaciot kovetden. Az intézmeény
jegyz6konyvet vesz fel az adathordozok megsemmisitésérol, mely minden esetben az ezeken
szerepld személyes és kiilonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.)

V1. / Jogorvoslati tdjékoztatas.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvedelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (1125 Budapest. Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezeléstinkkel kapesolatosan felmeriilé problémaval forduthat kdzvetleniil a fenti hatésaghoz,
vagy adatvédelmi tisztviselonkhoz.

Jelen szabélyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatélyba, azzal, hogy egyidejiileg a korabbi T4jékoztato
az adatkezelésrdl hatalyat veszti.

Oroshéza, 2025.C5.. 01,

K@Md \_/O\L-OLL O ———e

intézmeényvezetod




MUNKAVISZONYON ALAPULO ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztato a Eotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda tevékenységének belsé
szabalyait tartalmazza a kovetkez6 rendeletnek vald megfelelés céljaval:

Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet (dltalanos adatvédelmi rendelet) hatdalyon kiviil
helyezésérol.

Személyes adatnak mindsil minden olyan informécio, amely valamely azonositott vagy
azonosithaté ¢él6 személlyel kapcsolatos. Mindazon informacidk, amelyek Osszegylijtése egy
bizonyos személy azonositasahoz vezethet, ugyancsak személyes adatnak mindsiilnek.

Kiilonleges adatnak mindsiilnek a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zOdésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre, az egészségi allapotra, valamint a koros szenvedélyre vonatkozo €s a
biiniigyi személyes adat.

Adatkezel6 megnevezése

Intézménynév: Eétvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Szekhely: 5990 Oroshaza, Eotvos tér 2.

Adoszam: 18221864-2-04

OM azonosito: 201572

Telefon / Fax: 06-68-411-355; 06-68-851-2110

Elektronikus elérhetdség:

titkarsag(@eotvosoh.hu

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezeldé megfeleld informaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak moédjait és
feltételeit.

Az Adatkezel6 az adatokat:

megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, -elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen;

a személyes adatokat bizalmas adatként minoésiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kételezettséget ir elo;

a szemelyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,

a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovo és
kimendé kommunikécid ellenérzésérol;

biztositja az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok (szamitogeép, laptop, pendrive, mobiltelefon),



valamint az iratok megfelel6 fizikai védelmét,

a folyamatban levd munkavégzés, feldolgozés alatt levd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér, munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani;

ha az adatok tovéabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerzédésben kell rogziteni az
adatfeldolgozo feladatat és kotelezettségeit.

a személyes adatok adathordozéi a megjelolt Orzési id6t kovetden az Intézmeny iratkezelési
szabalyzatanak és irattari tervének megfelelden megsemmisitésre keriilnek.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkatligvi, személyzeti nvilvantartas

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
¢s a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény a munkavallalo jogos érdekeinek érvényesit
teljesitése vagy megsziinése vagy jogszabalynak valo megfele
kozeli hozzatartozoinak, jogszabalyban eldirt. feladatellatasho

e jogcimén, jogviszony létesitése,
és céljabol kezeli a munkavallalod és
z feltétlenil sziikséges adatait.
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Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozo személyes adatokat a munkaltato csak a Munka
Toérvénykényvében vagy a K@?illi(’%h"ﬂ&?@lg“ k jogallasardl szolo torvényben meghatarozott jog, vagy
jogszabalyi kételezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az intézmény altal kezelt személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorloja. az intézmény munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaloi, adatfeldolgozoi, és az
illetményszamfejtd.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinés¢t koveto 5 év

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a jogszabalyokon és
a munkavallalo jogos ¢rdekeinek érvényesitésén alapul.

A jogszabalyi el8irasok szerint az Intézmény koteles adatot szolgéltatni a Koznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), Kéznevelési Regisztracios ¢s Tanulmanyi Rendszer (a tov abbmixb.m KRETA)
¢s a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Felelése az 1gazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is %a)y_.iimm kerlilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatds.

Az éraadé tanarokroél vezetett nyilvantartas tartalmazza:

név

sziiletési 1do €s hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valod tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama

lakohely

tartozkodasi hely

veégzettségevel, szakképzettsegével kapcsolatos adatok



amennyiben van, oktatasi azonositd szam

Az Intézmény ¢€s az érintett kozotti szerzodéses kotelezettség teljesitése celjabol kezeli:
1gazolvany tipusa — azonositas céljabol

e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a kozdsségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének dokumentdlasa
ceéljabol

utazo gyogypedagogus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt oraszam oka- taniigyi ellendrzés céljabol

csOkkentett munkaidos- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-cllatasi hely- tanligyi ellendrzés céljabol

betbltetlen allashely- taniigyi ellenérzés céljabol

féallasu- tantigyi ellenGrzés celjabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakeértd1 vagy vizsga elndki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol

statusz- tantigyi ellendrzés céljabol

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésevel Osszefliggésben az Intézmeény jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, ¢s foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a jogszabaly szerinti személyiigyi kézpont
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat.

Eltartottak (gvermekek) adataival kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatdé a munkavallalé gyermekeinek adatait az adokedvezmény érvényesitése miatt kezeli.
A gyermek adatai a sziilé adataitol fliggetleniil tarolandok, kezelenddk.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, az intézmény
munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi és jogszabalyi felhatalmazas alapjan

az ¢érintett intézmények (birdsag, hatdsag).

Alkalmassagei vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat végezhetd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése ¢rdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség,
képesseg felméresére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrol is

A munkaalkalmassagra irdnyul6 vizsgalatokat a munkaltaté mind a munkaviszony 1étesitése elott,
mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a munkavallaloktol.
A kezelhetd személyes kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgéalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatoé csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a



munkaltatd nem ismerheti meg. Amennyiben intézményiink kiilon adatfeldolgozd segitségével
végzi a munkailigyi vizsgalatot (pl. orvosi alkalmassig megallapitasa esetén), akkor az
adatfeldolgozoval kotott szerzOdésben részletesen szabalyozza az adatfeldolgozas feltételeit.

A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 5 év.

Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyédzatok, onéletrajzok

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyek, szakmai gyakorlati helyek, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: a palyazd jogos érdeke, jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése vagy kozalkalmazotti statusznak megfeleld kinevezés. Az
érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Intézményél munkaltatoi jogok
gyakorlaséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a jelentkezés, pilydzat elbiralasdig. A ki nem

valasztott jelentkez6k személyes adatait torélni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezéset,
palyazatat visszavonta.
A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan orizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megOrzésére a jogszabalyokkal sszhangban 4ll6 adatkezelési célja
elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kémni a
jelentkezdktol.

A pélyazatokon online feliileten vagy e-mailben jelentkez6ket a hirdetésben tajékoztatni kell, hogy
a jelentkezés elkiildésével hozzdjarul az adatkezeléshez. A palyazatban feltiintetendd az alabbi

szoveg: ,,palyazoként hozzajarulok adataim kezeléséhez a palyazati eljaras lezarasig.”

E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az intézmény e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezt az e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkavallald az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szo6lo fejezetében irt jogokkal elhet.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltato megtiltja.

A munkakoéri feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztracid soran a szervezetre utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben



a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, az Intézmény koteles ezek torlését
kezdeményezni a munkaviszony megsziintekor.

A munkavallaldo munkahelyi internet-hasznalatat a munkaltato ellendrizheti.

Hivatali mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

A céges mobiltelefon hasznaloja a késziiléek atvételével hozzajarul ahhoz, hogy a beépitett
helymeghatarozo rendszerbdl kinyerhet6 adatokkal azonosithato valik a tartozkodasi helye.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés: kiilon szabalyzatban

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatoban nem szabalyozott kérdésekre

- Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat és

- Altalanos adatkezelési tajékoztatd megallapitasa vonatkoznak.

A koznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az Intézmény a jogszabaly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartasaban szerepld adatok kezelésérdl az intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapulé adatkezelési tajékoztatoja rendelkezik.

A tajékoztatd megallapitasara és modositasara az Intézmeény vezetdje jogosult.

Jelen szabalyzat 2025. szeptember 1.-én lép hatalyba, azzal, hogy egyidejlileg a korabbi
Munkaviszonyon alapt adatvédelmi tajékoztatd hatalyat veszti.

Oroshaza, 2025. ©4.00
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KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTI MUNKAVISZONYON ALAPULO
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztatd a Eiotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda koznevelésben
foglalkoztatott munkatarsai személyes adatainak kezelésével kapcsolatos szabalyokat tartalmazza a
kovetkezo jogszabalyoknak valé megfelelés céljaval:

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) hatalyon
kiviil helyezésérol.

I Ertelmez6 rendelkezések:

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeloé megbizdasibol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek dsszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kitelezd jogi aktusaban
meghatarozott jogi keretek kozott — onadlloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelovel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités.: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

¢.) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamdara torténd hozzaférhetové
tetele

f.) személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio

Adatkezel6 megnevezése

Intézménynév: Eotvos Tozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely: 5990 Oroshéza, Eotvos tér 2.

Adoszam: 18221864-2-04

OM azonositd: 201572

Telefon / Fax: 06-68-411-355; 06-68-851-2110

Elektronikus elérhetdség:

titkarsag@eotvosoh.hu

II. Altalanos rendelkezések
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, jelen tajékoztatd tartalmat,
kiilénosen:
az adatkezelés céljat,
az adatkezelés jogalapjat,
kezelt személyes adatok korét



I11. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Intézmény az adatokat
megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesziés,
megviéltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen;
a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld;
a személyes adatokhoz vald hozzaférést jogosultsagi szintek megaddsaval korlatozza;
a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és
kimen6 kommunikécio ellenérzésérol;
biztositja az adatok és az azokat hordozo eszkozdk (szamitdogép, laptop, pendrive, mobiltelefon),
valamint az iratok megfeleld fizikai védelmét;
a folyamatban lev6 munkavégzés, feldolgozas alatt levé koznevelésben foglalkoztatott
munkatars személyes adataihoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek hozza;
ha a személyes adatok tovabbitasra keriilnek az adatfeldolgozohoz, akkor szerz8désben kell
rogziteni az adatfeldolgozo feladatat és kotelezettsegeit;
a személyes adatok adathordozdi az Iskola irattari tervében meghatdrozott modon
megsemmisitésre, torlésre kertilnek

Iv. Foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelési szabdlyai

Foglalkoztatotti alapnyilvantartas
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol jelen tajékoztato 1. mellékletben
meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti
alapnyilvéntartas).
Az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy biiniigyi
személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy hogy a jogszabalynak vald
megfelelés alapjan a betdlteni kivant vagy a bet6ltott munkakorben nem korlatozott vagy kizart-
¢ a foglalkoztatas.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil az Intézmény megnevezése, a kdznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo besorolasara
vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat.
A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba — az eljardsaban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:
a koznevelésben foglalkoztatott,
a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd,
a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
a fenntarto,
a ra vonatkozo jogszabaly alapjan a hatosag €s a birosag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartisban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az ¢ torvényben eldirt adatszolgaltatasokért az Intézmény vezetdje a
felel0s.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténo adatkezelés célja
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefiiggd munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének
€s meghozatalanak biztositasa,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal
Osszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének



biztositasa,
az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba
a kozeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és

kegyeleti gondoskodas megallapitasanak és folyositasanak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az érintettre
vonatkozo, a 1. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését Gtven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala esd személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala es6 adatokkal — az
elébbiekben rogzitett miiveleteken til — mas mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hatarido lejarta napjan torélni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazd
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhato Gssze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megszintetésével Osszefliggésben az Intézmény a jogszabalyban meghatérozott feltételekkel
igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a Kozszolgalati Személyiigyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.
A nevelési-oktatasi intézmény az oraadok

nevet,

sziiletési helyét, idejét,

nemet,

allampolgarsagat,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo

tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését,

szamat,

lakohelyét,

tartozkodasi helyét,

vegzettségevel, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatdsi azonositd szamat tartja nyilvan.
A rendelkezések nem érintik a Kéznevelés Informacios Rendszerében torvény alapjan torténd
adatnyilvantartést.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatd a foglalkoztatotti alapnyilvantartdas kapcsan kiegésziti az Adatvédelmi €s
Adatkezelési Szabalyzatot ¢s a Munkaviszonyon alapuld adatkezelési tajekoztatot.

A tdjékoztatdo megallapitasara és modositasara az Intézmény vezetdje jogosult.
Oroshaza, 2025. ©9.0(
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1. sz. melléklet: A koznevelésben foglalkoztatottakrdl vezetett alapnyilvantartas adatkore

1.sz. melléklet



A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore
A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve

szuletési csaladi és utoneve

neme

sziiletési helye, ideje

anyja sziiletési csalddi és utoneve

lakohelye, lakdscime

tartozkodasi helye

telefonszama

csaladi allapota

adodazonosito jele

tarsadalombiztositasi azonosito jele

fizetési szamlaszama

e-mail-cime

igyfélkapu elérhetésége

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi

szakképzettségei, szakiranyl
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitései,
valamint meghatdrozott munkakdr
betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

pedagogus-tovabbképzésre, valamint
a koznevelésért felelds miniszter altal
eloirt képzésre vonatkozo adatai

jogositvannyal rendelkezése, ha a
munkakor ellatasahoz sziikséges

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya
kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kivil hagyando tavollét jogcime,
iddtartama

a korabbi munkahelyek ¢és a
munkaviszony jellegli  jogviszony
tipusanak, kezdé és  befejezd
idépontjanak megnevezése

szakmai gyakorlati idék a betoltott
munkakér vagy oOraaddi megbizés
megjelolésével

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom
és a vegkielégités mertéke
kiszamitasanak  alapjaul  szolgalo
id6tartamok

jogviszonya hatarozott idejének lejarta
vagy hatarozatlan idOtartama




allampolgarsaga

a biniigyl nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szama,
kelte

munkakoére, FEOR-szama

a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo jelenlegi
besoroldsa, besorolasanak id6pontja,
kovetkezo mindsitésének
esedeékessege

vezetdl megbizasa

probaido adatai

teljesitmenyértékelés idépontja,
eredménye
teljesitmeényértékelés id6pontja,
eredménye

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrol szo6lé munkaltatoi
donteés

torvényi keretek kozott az illetmény-
meghatarozasrol szold  munkaltatoi
dontés

jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb
juttatasok  1dGpontja, Osszege, a
kordbbi szabalyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime

teljes-, rész- vagy  csokkentett
munkaidejének mértéke

szabadsag mértéke, igénybevétele

kinevezéstol eltéré foglalkoztatisra
vonatkozo adatok

kartéritési  felel0sségre  vonatkozo
adatok

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

kotelez6  alkalmassagi  vizsgalatra
vonatkozo adatok

palyazata, onéletrajza

erdekképviseleti tagdij 4tutalasara
adott megbizas teljesitéséhez
sziikséges adatok

oktatasi azonositd szama

pedagogusigazolvanyanak szama

fegyelmi  felelosségre  vonatkozd
adatok

eltartott gyermekei csalddi és utoneve

eltartott gyermekei szililetési helye,
ideje

cltartott gyermekei anyjanak sziiletési,
csaladi €s utoneve

eltartott  gyermekeinek  lakhelye,




lakascime

eltartott gyermekeinek tartozkodasi
helye

eltartott gyermekeinek addazonositd
jele

cltartott gyermekeinek
tarsadalombiztositasi azonosito jele

egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

csaladtdmogatasi kedvezményei

az allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefliggd
adatok, a  hitelszerzodést  koto
pénzintézet neve, cime

az allami kezességvallalassal
biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja

munkaltatdojanak neve, székhelye,
statisztikai szamjele

feladatellatasi helye

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak, munkaviszonyanak
megsziinése, megsziintetése idépontja

kbznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya
megsziintetésének jogcime

a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel

Osszefliggésben ~ jar6  juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1do,
végkielégités adatai

athelyezés esetén a fogadd munkaltato
adatai

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges
¢s a hatirozott idejii athelyezés
idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésének modja

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével kapcsolatos

végkielégités adatai




